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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. PAGANO”
SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI I°GRADO
Corso Umberto I, 75 - 89844 NICOTERA (V.V.) Tel :0963548249
Codice Fiscale: 96034270791 Codice univoco: UFE693 E.mail: vvic83000c@istruzione.it
PEC: yvic83000c@pec.istruzione.it Sito Web: www.istitutocomprensivonicotera.edu.it

Ai Sigg. Docenti e al Personale ATA dell’ I.C. Pagano di Nicotera
Ai Sigg. Genitori degli alunni dell’ I.C. Pagano di Nicotera

Al DSGA

All assistente amministrativa Sig.ra Rosalba Restuccia
ai fini della pubblicazione
nella sezione del Registro Elettronico AXIOS

Oggetto: Comparto e Area Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola Azioni di sciopero generale dell’8 marzo 2024.
Proclamazioni e adesioni.
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre
2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

Si comunica che nella giornata del 08 Marzo 2024, ¢ previsto uno sciopero generale nazionale
proclamato da:

Organizzazioni Sindacali :

- SLATCOBAS per il sindacato di classe: “tutti i settori lavorativi pubblici, privati e cooperativi e riguardera tutte le
lavoratrici e i lavoratori a sostegno delle lavoratrici/donne, con contratti a tempo indeterminato, a tempo determinato,
con contratti precari e atipici”, con adesione dei Cobas — Confederazione di base di Bologna e di Torino;”

- Confederazione USB: “tutte le categorie pubbliche e private”, con adesione di USB PI;

- USI — Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita: “tutto il personale a tempo indeterminato e
determinato, con contratti precari, atipici, in somministrazione, per tutti i comparti, aree pubbliche (compresa la scuola
e ricerca), categorie del lavoro privato e cooperativo™;

- FLC CGIL.: “tutto il personale del comparto istruzione ¢ ricerca e dell’area dirigenziale, dei docenti universitari e di
tutto il personale della formazione professionale e delle scuole non statali”;

- Confederazione CUB: “tutti i settori pubblici e privati”, con adesione di CUB PI;
- Fisac Cgil Roma e Lazio: “lavoratrici e lavoratori delle unita produttive e dei comuni del Lazio”;

- ADL Cobas: “settori privati ¢ pubblici su tutto il territorio nazionale”, con adesione di CLAP — Camere del Lavoro
Autonomo e Precario;

- S.I. COBAS: “tutte le categorie”.

Personale interessato dallo sciopero: personale Docente e ATA a tempo indeterminato, atipico ¢
precario.

Data, durata dello sciopero: lo sciopero si svolgera il giorno Venerdi 08 Marzo 2024 per I’intera giornata




M#tivazioni: ALLEGATA SCHEDA

Pr@clama: lo stato di agitazione del personale Docente e A.T.A. della scuola per i seguenti motivi:
AL-LEGATA SCHEDA

Rapresentativita a livello nazionale:
La Rppresentativita a livello nazionale delle organizzazioni sindacali in oggetto, come certificato
dalPARAN per il triennio 2022-2025 & la seguente: ALLEGATA SCHEDA

Vo'iottenuti nell'ultima elezione RSU://

I Precedenti scioperi indetti dalla/e organizzazione/i sindacale/i in oggetto nel corso del corrente
a-8. e dell’a.s. precedente hanno ottenuto le seguenti percentuali di adesione tra il personale di questa
istituzione scolastica tenuto al servizio: ALLEGATA SCHEDA

Prestazioni indispensabili da garantire:

Aisensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata
in oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni indispensabili
di cui occorra garantire la continuita.

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non &
possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire.
Si ricorda che ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2
dicembre 2020: “In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-
mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno dalla
comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di
non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa
fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed ¢ irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma
6. A tal fine i dirigenti scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del
presente comma’;

Si_invita il personale scolastico interessato dallo sciopero a dare comunicazione volontaria, non
bbligatoria, se intende aderire allo sciopero, se intende non aderirvi, 0 non ha ancora maturato

alcuna decisione, entro le le ore 10 del giorno Martedi 05 Marzo p.v.. inoltrando ’allegato modulo

debitamente compilato_alla seguente mail istituzionale: vvic83000c@istruzione.it

aa Rosalba Restuccia

L. fefhn oo

Il Dirigente Scolastico Reggente
Dott.ssa Marisa Piro

Marisa Piro
02.03.2024 07:40:58
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